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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ  ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ  
 
 

Θέμα: Έγκριση του Προϋπολογισμού Εσόδων και Εξόδων της 
Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου για το έτος 2021 

και του Μεσοπρόθεσμου Δημοσιονομικού Πλαισίου 2021-2023 
 
 

Σύμφωνα με το εδάφιο (2) του άρθρου 104 των περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης 
και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμων του 2014 έως 2017 και το άρθρο 3 των περί 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφιση Προϋπολογισμών) Νόμων του 1987 
μέχρι 2012, οι ετήσιοι Προϋπολογισμοί Εσόδων και Εξόδων Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου κατατίθενται, υπό μορφή νομοσχεδίου, στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση, αφού πρώτα τύχουν επεξεργασίας από το Υπουργικό 
Συμβούλιο. 
 
2.  Ο Προϋπολογισμός Εσόδων και Εξόδων της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) για το έτος 2021 και το Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό 
Πλαίσιο 2021-2023 (στο εξής «Προϋπολογισμός») εγκρίθηκαν από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της ΑνΑΔ στη συνεδρία του της 3ης Ιουλίου 2020. Ο Προϋπολογισμός μαζί 
με το σχετικό Επεξηγηματικό Υπόμνημα επισυνάπτονται ως Παραρτήματα 1 και 2, 
αντίστοιχα. 
 
3.  Το Υπουργικό Συμβούλιο σε συνεδρία του στις 13 Νοεμβρίου 2020 ενέκρινε τον 
Προϋπολογισμό της Αρχής για το έτος 2021 και εξουσιοδότησε την Υπουργό Εργασίας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων να καταθέσει τον Προϋπολογισμό, σύμφωνα 
με το άρθρο 3 των περί Νομικών Προσώπων Δημοσιου Δικαίου( Ψήφιση 
Προϋπολογισμών) Νόμων του 1987 μέχρι 2012, στη Βουλή των Αντιπροσώπων για 
ψήφιση του σε Νόμο.   
 
4.   Ο Προϋπολογισμός προβλέπει έσοδα ύψους €33.192.000 σε σύγκριση με 
€36.692.000 που προβλέπονται στον Προϋπολογισμό του 2020. 

 
5.  Η υλοποίηση των Στόχων όπως και των άλλων τρεχουσών υποχρεώσεων της 
ΑνΑΔ κατά το 2021 συνεπάγεται δαπάνες ύψους €39.711.000 σε σύγκριση με 
€36.817.000 που προβλέπονται στον Προϋπολογισμό του 2020. Οι δαπάνες 
κατανέμονται σε τρέχουσες δαπάνες ύψους €8.447.170, αναπτυξιακές δαπάνες 
€31.063.830 και μη προβλεπόμενες δαπάνες και αποθεματικό €200.000. 
 
6.  Το υπολογιζόμενο έλλειμμα ύψους €6.519.000 θα καλυφθεί από πλεονάσματα 
προηγούμενων ετών που κατά την 1η Ιανουαρίου 2021 υπολογίζονται σε €70.616.731 
(περιλαμβανομένου του ποσού που είναι διαθέσιμο για σκοπούς του Σχεδίου 
Συντάξεων και Χορηγημάτων στους Υπαλλήλους της ΑνΑΔ και καταβολής 
φιλοδωρήματος σε εργοδοτουμένους που απασχολούνται με σύμβαση στην ΑνΑΔ). 
 



  

7.  Στον τομέα της Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, ο Προϋπολογισμός 
προβλέπει συνολικές δαπάνες ύψους €29.500.000 σε σύγκριση με €27.500.000 που 
προβλέπονται στον Προϋπολογισμό του 2020. Η πρόνοια αυτή, που αποτελεί το 
74,3% του συνόλου του Προϋπολογισμού Εξόδων, προορίζεται να καλύψει τις 
δαπάνες που αναφέρονται στο Παράρτημα 3. 
 
8.     Το Ερωτηματολόγιο Ελέγχου Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Δημόσιας 
Διακυβέρνησης που εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 25 Ιουλίου 2019 
επισυνάπτεται ως Παράρτημα 4.  Επισημαίνεται ότι η ΑνΑΔ προτίθεται να προβεί σε 
όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για πλήρη συμμόρφωση με τις πρόνοιες του Κώδικα 
Δημόσιας Διακυβέρνησης, με καταληκτική ημερομηνία ολοκλήρωσης των ενεργειών το 
τέλος του τρέχοντος έτους. 
 
9.  Επισημαίνεται ότι, δεν επισυνάπτεται Έκθεση συμμόρφωσης και εφαρμογής των 
παρατηρήσεων του Γενικού Ελεγκτή της Δημοκρατίας που περιέχονται στην τελευταία 
εκδοθείσα ετήσια έκθεσή του και αφορούν τις αρμοδιότητες και δραστηριότητες των 
υπηρεσιών που αφορά ο υπό έγκριση προϋπολογισμός, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
περί της Καταθέσεως Στοιχείων και Πληροφοριών στον Γενικό Ελεγκτή της 
Δημοκρατίας και στη Βουλή των Αντιπροσώπων Νόμου του 2013 [Ν. 137(Ι)/2013], 
ενόψει του ότι στην Ετήσια Έκθεση του Γενικού Ελεγκτή για το έτος 2018 ημερομηνίας 
23 Δεκεμβρίου 2019, δεν γίνεται οποιαδήποτε αναφορά για την ΑνΑΔ, και ούτε έχει 
εκδοθεί οποιαδήποτε Eιδική Έκθεση για την ΑνΑΔ μέχρι σήμερα. 
 
10.     Το Υπουργείο Οικονομικών, του οποίου ζητήθηκαν οι απόψεις σύμφωνα με 
την προβλεπόμενη διαδικασία, συμφωνεί με την προώθηση του Προϋπολογισμού 
νοουμένου ότι υιοθετηθούν οι παρατηρήσεις που παρατίθενται στην επιστολή 
ημερομηνίας 20 Οκτωβρίου 2020 (αντίγραφο της επιστολής επισυνάπτεται ως  
Παράρτημα 5). Σημειώνεται ότι, όλα τα θέματα που παρατίθενται στην εν λόγω 
επιστολή έτυχαν χειρισμού και έγιναν οι τροποποιήσεις στον εν λόγω Προϋπολογισμό 
από την Αρχή.    
 
11.  Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, συμφωνεί με 
το συνημμένο Νομοσχέδιο και πιστεύει ότι οι πιστώσεις που προνοούνται σ’ αυτό είναι 
απαραίτητες για να μπορέσει η ΑνΑΔ να διαδραματίσει τον αναμενόμενο ρόλο και να 
αναπτύξει δραστηριότητες για ουσιαστική συμβολή στην προσπάθεια οικονομικής και 
κοινωνικής ανάπτυξης του τόπου.  Επί του προκειμένου επισημαίνονται τα ακόλουθα: 
 
(α) Το Στρατηγικό Σχέδιο της ΑνΑΔ για την περίοδο 2021-2023 και ο 

Προϋπολογισμός της Αρχής για το έτος 2021 προσδιορίζονται από την αποστολή 
της και τις στρατηγικές επιδιώξεις της αναβάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού, 
της βελτίωσης της παραγωγικότητας, ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας και 
ανάπτυξης της ανθεκτικότητας των κυπριακών επιχειρήσεων και της ενίσχυσης 
της διασφάλισης ποιότητας και αποτελεσματικότητας του συστήματος κατάρτισης 
και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. 

 
(β) Για την επίτευξη των πιο πάνω στρατηγικών επιδιώξεων, έχουν καθοριστεί οι 

ακόλουθοι στόχοι: 
 

 Αποδοτική και αποτελεσματική λειτουργία της ΑνΑΔ 

 Αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού 



  

 Διασφάλιση της ποιότητας του συστήματος κατάρτισης και ανάπτυξης του 
ανθρώπινου δυναμικού. 

 Προώθηση της έρευνας και ανάπτυξης. 
 
(γ) Μέσα από τον στόχο για την αποδοτική και αποτελεσματική λειτουργία της ΑνΑΔ, 

σημαντικές δραστηριότητες που προωθούνται είναι ο στρατηγικός σχεδιασμός, 
οι εργασίες εσωτερικού ελέγχου, η διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, η 
οικονομική διαχείριση, καθώς και η πληροφορική. 

 
(δ) Στον στόχο της αναβάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού περιλαμβάνονται 

δραστηριότητες που εστιάζουν στην ένταξη των ανέργων και του αδρανούς 
δυναμικού στην απασχόληση καθώς και στη διά βίου μάθηση των 
απασχολουμένων. 

 
(ε) Ο στόχος για τη διασφάλιση της ποιότητας του συστήματος κατάρτισης και 

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, θέτει ως προτεραιότητα την 
αποτελεσματική λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων  και 
του Συστήματος Αξιολόγησης και Πιστοποίησης των Συντελεστών Παροχής 
Κατάρτισης, την ενίσχυση των υποδομών κατάρτισης καθώς και τη διασφάλιση 
της ποιότητας των προγραμμάτων κατάρτισης. 

 
(στ) Ο στόχος για την προώθηση της έρευνας και ανάπτυξης επικεντρώνεται στις 

προβλέψεις απασχόλησης και προσφοράς ανθρώπινου δυναμικού στην 
κυπριακή οικονομία, στις εκτιμήσεις των αναγκών απασχόλησης και κατάρτισης, 
στην παρακολούθηση των τάσεων στην αγορά εργασίας, καθώς και στην 
αξιολόγηση των επιδράσεων των δραστηριοτήτων της ΑνΑΔ στην κυπριακή 
οικονομία. 

 
12. Η Υπουργός Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με την παρούσα 
Εισηγητική Έκθεση, καταθέτει στη Βουλή των Αντιπροσώπων σύμφωνα με το άρθρο 
104 των περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμων του 
2014 έως 2017 και το άρθρο 3 των περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ψήφιση Προϋπολογισμών) Νόμων του 1987 μέχρι 2012, τον Προϋπολογισμό της 
Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου του 2021 και το Μεσοπρόθεσμο 
Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2021-2022, για ψήφιση του σε Νόμο.  
 
 

 
 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

 
 
18 Νοεμβρίου, 2020 


